BORRADOR

ORDEN DEL EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES, DE
FECHA DE MARZO DE 2007, POR LA QUE SE CONVOCAN Y PUBLICAN
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO AL CUERPO DE MAESTROS.

Con d fin de atender las necesidades de dotacién de plazas para la funcion publica docente en el
Cuerpo de Maestros, y teniendo en cuenta lossiguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- La disposicion adicional duodécima, apartado 1, de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de nme-
yo, de Educacion, y €l Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por € que se aprueba el Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula € régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley (BOE n° 53, de
2.3.07), establecen que € sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso opo-
sicion convocado por |as respectivas Administraciones educativas.

Segundo.- La disposicion transitoria decimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE n° 106, de 4.5.06), establece un procedimiento selectivo de ingreso en la funcion
publica docente en el cua se valoraré en la fase de concurso la formacion académicay, de forma
preferente, la experiencia docente previa en los centros publicos de la misma etapa educativa, hasta
los limites legales permitidos.

Tercero.- Ladisposicién transitoria primera del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece
que las disposiciones contenidas en su Titulo VI se aplicarédn alos procedimientos de ingreso en los
cuerpos docentes que se convoguen durante |os afios de implantacion de la Ley Organica de Educar
cion.

Cuarto.- Con fecha de marzo de 2007, se publica € Decreto /2007, de de marzo, por € que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del ario 2007 para € ingreso y acceso a los cuerpos docentes
no universitarios de Maestros e Inspectores de Educacion de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n°), con sujecion, en todo caso, a las hormas de la Funcion Publica que les sean de aplica
cion.

Quinto.- Por Orden de la Consgjeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Canarias, de 24 de
febrero de 2006, se delega, en e Consgjero de Educacion, Cultura 'y Deportes, la competencia para
convocar pruebas selectivas para ingreso en la funcién publica docente (BOC n° 48, de 9.3.2006),
estableciendo que corresponde ala Direccidn General de Personal la tramitacion de dicha convoca
toria en virtud de sus atribuciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOEN° 106, de 4.05.2006).

Segundo.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285, de 27.11.92), en su redaccion actual.

Tercero.- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica, de los nacionales de otros Estados miembros de la Comunidad Europea (BOE n° 307, de
24.12.1993).

Cuarto.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria (BOC n° 40, de 3.4.1987).

Quinto.- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Or-



ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula € régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada Ley (BOE n° 53, de 2.3.07), que esta-
blece que las Administraciones publicas que convoquen, una vez aprobadas sus respectivas ofertas
de empleo, procederén arealizar |as convocatorias parala provisionde plazas autorizadas en dichas
ofertas de empleo.

Sexto.- Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desarrolla el Capitulo 1V, Titulo VI, delaLey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, regulador del sistema de acceso de perso-
nas con minusvaia para la prestacion de servicios en la Administracion de la Comunidad Autoro-
ma de Canarias y medidas de fomento para su integracién labora (BOC n° 53, de 1.5.1998) y €

Decreto 36/2006, de 4 de mayo que modifica el apartado 1 del articulo 3 del mencionado Decreto
43/1998 (BOC n° 91, de 12.05.2006).

Séptimo.- Orden de 24 de febrero de 2006, de la Consgjeria de Presidenciay Justicia, por la que se
delega en el Consgero de Educacién, Cultura y Deportes la competencia para convocar pruebas
selectivas paraingreso en la funcién publica docente (BOC n° 48, de 9.3.06).

Octavo.- Las disposiciones de carécter general y de pertinente aplicacion, asi como las bases conte-
nidas en la presente Orden.

Vistos los informes favorables del Servicio Juridico de la Consgjeria de Educacion, Culturay De-
portes y de la Direccion General de Planificacién y Presupuesto.

Por todo €ello, en uso de las competencias que tengo delegadas por la citada Orden de la Consgjeria
de Presidenciay Justicia de 24 de febrero de 2006 (BOC n° 48, de 9.3.2006)

DISPONGO

Unico.- Convocar y publicar los procedimientos selectivos de ingreso a Cuerpo de Maegros, de
acuerdo con las siguientes bases:
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1. NORMAS GENERALES.
1.1. Procedimientos sdl ectivos convocados.

A través de la presente Orden se convocan y publican procedimientos selectivos de ingreso a
Cuerpo de Maestros, por € turno libre y reserva para minusvdlidos que constaran de las fases de
oposicion, concurso Y précticas.

Ningun aspirante podra participar en una misma especialidad por €l turno librey de reserva de pla-
zas para personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia seaigual o superior a 33 por ciento.

La provincia que se haya elegido para realizar la prueba selectiva sera también e ambito para e
desarrollo de la fase de practicas y para la adjudicacion de destino en adscripcion provisional para
el curso escolar 2007/08, salvo excepciones motivadas por necesidades del servicio.

1.2. Plazas convocadas.

De conformidad con el Decreto /2007, de de marzo, se convocan 1.048 plazas paraingreso a Cuer-
po de Maestros, establ eciéndose la siguiente distribucién por sistemas de cobertura:

- 52 plazas correspondientes a la reserva del cinco por ciento del total de las ofertadas para ser
cubiertas por personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior a 33 por
ciento.

- 996 plazas deingreso libre.
La distribucién de plazas por especiaidades figura en el anexo | de la presente Orden.

En aguellas especialidades en que se constituya un tribunal Unico éste establecerd los aspirantes
seleccionados en funcion del nimero de plazas of ertadas para la especialidad correspondiente.

Cuando en alguna especialidad se nombre mas de un tribunal, se constituira una o varias co-
misiones de seleccidén que tendran ambito competencial sobre un niamero de tribunales de-
terminados, segun establezca la Direccion General de Personal en la Resolucion por la que se
haga publica la composicion de los 6rganos de seleccion, siendo estas comisiones de seleccion
las que declaren los aspirantes seleccionados en funcion del nimero de plazas que les hayan
sdo asignadas.

En e caso de constituirse, en la misma especialidad, mas de una comisién de seleccion, la dis-
tribucion del nimero de plazas asignadas a cada una de €ellas, se realizara por Resolucién de
la Direccion General de Personal, en funcion del nimero de aspirantes que asistan al acto de
presentacion previsto en la base 8 de esta convocatoria y que, ademas, presente en sutribunal
la programacion ddéactica. Con esta finalidad, los presidentes de las comisiones de seleccion
comunicarén a la Direccion General de Personal el nimero de aspirantes que se han perso-
nado en e acto de presentacion de aspirantes, especificando s participan por € turno libre o
por e dereserva para personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o supe-
rior al 33 por ciento.



L as plazas reservadas a personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia seaigual o superior al
33 por ciento que no resulten cubiertas, se acumularéan alas ofertadas en el turno de ingreso libre de
la correspondiente especialidad.

La distribucion por especialidades de las plazas reservadas a personas con discapacidad cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior a 33 por ciento y su asignacion a los 6rganos de seleccion co-
rrespondientes, se efectuara por la Direccion General de Personal en proporcion a nimero de aspi-
rantes incluidos, por estareserva, en lalista definitiva de admitidos para cada especialidad.

Si @ nimero de aspirantes con discapacidad, cuyo grado de minusvalia sea igual o superior a 33
por ciento, supera el nimero de plazas reservadas a dicho turno, su distribucion entre las diferentes
especiaidades se llevara a cabo de forma proporcional a niimero de aspirantes admitidos en la es-
pecialidad.

1.3. Fechadeinicio del procedimiento selectivo.

El comienzo del procedimiento selectivo se realizara a partir del 14 de junio de 2007. El dia,
horay lugar del acto de presentacion de |os aspirantes se determinara en la Resolucion de la Direc-
ciéon General de Personal que haga publica las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos.

1.4. Temarios.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, en los procedimientos selectivos de ingreso y accesos a los cuerpos de
funcionarios docentes, convocados a amparo de las Ofertas de Empleo Publico relativas a afio
2007, seré de aplicacidn los temarios vigentes que correspondan a cada especialidad del Cuerpo de
Maestros. Los temarios de las distintas especialidades convocadas se relacionan en el anexo Il de
esta Orden.

1.5. Normativa aplicable.

A los procedimientos selectivos objeto de esta convocatoria, les serén de aplicacion los textos lega
les referidos en los fundamentos de derecho, a que quedan sometidos, tanto |os participantes, como
la Administracion, constituyendo, por tanto, laley de los mismos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales.

a) Ser espariol o naciona de alguno de los demés Estados miembros de la Unién Europea o nacio-
nal de algun Estado a que sea de aplicacioén la directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre
libre circulacion de trabajadores y la norma que se dicte para su incorporacion a ordenamiento ju-
ridico espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general,
para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de la docencia propia del cuerpo y especialidad ala que aspira.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gercicio de funciones publicas. Los as
pirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberén acreditar que no estan sujetos a sancion
disciplinaria o condena pena que impida, en su Estado, € acceso ala funcién publica.



€) No ser funcionario de carrera, en précticas o estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

f) Haber hecho efectivo € importe integro de la tasa correspondiente a que se hace referenciaen e
apartado 3.3. de labase 3.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Maestro o el titulo de Grado correspondiente. En el caso de que
dicha titulacion académica se haya obtenido en e extranjero debera haberse concedido la corres-
pondiente credencial de homologacion, segin el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero (BOE de
4.3.2004), o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE del Consgjo
de las Comunidades Europeas de 21 de diciembre de 1988 y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre (BOE de 22.11.1991).

De acuerdo con lo que establece la disposicion adicional undécima de la Ley Organica de Educa
cién € titulo de Profesor de Educacion General Bésicay € titulo de Maestro de Ensefianza Prima-
ria son equivalentes al de Maestro a efectos de docencia.

Ademas, los aspirantes que participen por la reserva para minusvaidos, deben acreditar que tienen
reconocida la condicion legal de minusvalidos y que poseen un grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33 por ciento, sin perjuicio de lo dispuesto en e siguiente apartado.

2.3. Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serédn admitidos en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con e desempefio de las tareas o funciones correspondientes. A tal fin deben acreditar mediante la
certificacion a que hace referencia e subapartado 3.2.3 de la base 3, que relinen las condiciones
necesarias pararealizar |as tareas fundamentales de la plaza ala que aspiran y las adaptaciones que
necesitan para sudesempefio.

2.4. Fecha del cumplimiento de los requisitos.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, |os aspirantes deberdn poseer, a la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, y mantener hasta la toma de posesién como funcionario de
carrera, los requisitos enumerados en la presente base en funcion del procedimiento por € que par-
ticipen.

3. SOLICITUD, DOCUM ENTACION, TASAS, REGISTRO Y PLAZO DE PRESENTACI ON.
3.1. Salicitud.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan presentar la solicitud, junto con la docu-
mentacién relacionada en esta base, dentro del plazo a que hace referencia el apartado 3.5 y en
cualquiera de los Registros previstos en el apartado 3.4 de esta base.

La solicitud de participacién podra formalizarse en soporte papel o por medios telematicos a través
de la pagina Web de la Consgeia de Educacién, Cultura y Deportes,
http://www.educa.rcanaria.es/, en este Ultimo caso debera imprimirse para su presentacion en pa-
pel. Su cumplimentacion se hard de acuerdo con las instrucciones que acompafian a la misma.

En la solicitud €l aspirante deber& elegir, para la realizacion de la prueba, una Unica ida. En
el caso de que no se constituya ningun tribunal de la especialidad por la que se presente en la
isa elegida, € aspirante serd incluido en algun tribunal de la misma especialidad en la isa
capitalina dela provincia a la que pertenezca laisla no capitalina solicitada.



El profesorado interino que redina las condiciones establecidas en el apartado 3.2.4. dela base
3 de esta convocatoria y desee sustituir la preparacion y exposicion oral ante € tribunal de la
unidad didactica por un informe que elaborara la Administracion educativa, deberé indicarlo
en e recuadro correspondiente de la solicitud. Una vez cerrado € plazo de presentacion de
solicitudes, esta opcion tendra caracter vinculantey no podra modificar se.

Las solicitudes que no se gusten a lo expresado en esta base y no se registren conforme a lo dis-
puesto en esta Orden careceran de validez.

Dentro de las limitaciones establecidas en la presente convocatoria, cuando se opte por més de una
especialidad se presentaran tantas solicitudes como nimero de especiaidades a las que se aspire.
No obstante, la presentacion de més de una solicitud no implica que € aspirante tenga derecho a
asistir alos diferentes actos y gercicios de cada una de ellas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan en la solicitud podran rectificarse en
cualquier momento, de oficio 0 ainstancia de |os interesados.

En e apartado de “titulacion que se alega para ingreso al Cuerpo”, € aspirante debe sefialar de
forma clara @ titulo académico que declara poseer como requisito, pues € no cumplimentar este
apartado o el cumplimentarlo insuficientemente es motivo de exclusion del procedimiento selecti-
VO.

Los aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espafiola, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion del conocimiento de castellano, deberan hacerlo constar cumplimentando el apartado
correspondiente de la instancia.

L os aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas y sensoriales, s o desean, haran constar
de forma expresa en la correspondiente solicitud, qué tipo de minusvalia padecen y qué adaptacio-
nes necesitan para la realizacion de la prueba, en el apartado previsto a efecto, debiendo aportar,
ademés, la aorrespondiente certificacion a que se hace referencia en el subapartado 3.2.3, de esta
base.

L os aspirantes que deseen acogerse a la reserva para personas con discapacidad cuyo grado de m-
nusvalia sea igual o superior al 33 por ciento deberdn indicarlo en la correspondiente casilla de su
solicitud.

3.2. Documentacion acreditativa de requisitos a adjuntar con la solicitud:

3.2.1. Paralos aspirantes de nacionalidad espafiola

a) Dos fotocopias del documento nacional de identidad en vigor.

b) Original del documento de ingreso justificativo del pago de latasade inscripcion correspondien
te, para cada especiaidad, si se opta por més de una, segun lo establecido en el apartado 3.3. de esta
base.

3.2.2. Paralos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola:

a) Dos fotocopias del documento que acredite su nacionalidad que deberd estar envigor.

b) Original del documento de ingreso justificativo del pago de la tasa de inscripcion correspondien
te, para cada especialidad, si se opta por mas de una, segun lo establecido en el apartado 3.3. de
esta base.

c) Sblo para aguellos aspirantes que estén exentos de la realizacién de la prueba previa de acredita-

cién de conocimiento del castellano, fotocopia compulsada del Diploma de espafiol (nivel superior)
como lengua extranjera, establecido por el Real Decreto 137/2002, de 31 de octubre, por el que se



regulan los diplomas de esparfiol como lengua extranjera (BOE n° 268, de 8.11.2002), el Certificado
de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o € titulo
de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica, o bien, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion de alguno de dichos diplomas o titulos.

De no aportar esta documentacion o no cumplir alguna de las situaciones previstas en el subaparta-
do 5.1.1. deberén readlizar la prueba a que se refiere labase 5 de esta Orden.

3.2.3. Paralos aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

Ademés de la documentacién a que se refiere los subapartados 3.2.1 6 3.2.2, deberan presentar cer-
tificacion vinculante del equipo multiprofesional previsto en el Decreto 43/1998, de 2 de abril, en la
que se hard corstar |0s siguientes aspectos.

a) El reconocimiento de un grado de minusvalia igua o superior a 33 por ciento, s € aspirante
desea participar por la reserva de minusvalidos.

b) El cumplimiento de las condiciones de aptitud personal para redlizar las tareas fundamentales de
la plaza ala que aspira.

c) Laposible existencia de dificultades de integracion laboral y de autonomia personal.

d) Las necesidades de adaptacion funcional necesaria para € posterior desempefio del puesto de
trabagjo.

€) El tipo de adaptacion funciona que e aspirante recesita para la realizacion de la prueba de la
fase de oposicion, s éste lo alegara en susolicitud de participacion.

La certificacion ala que se hace referencia en este subapartado, habra de ser presentada junto con la
solicitud de participacién. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
de solicitudes, se debera aportar a menos el justificante de haberla solicitado. En este caso |os aspi-
rantes tendran que aportar la certificacion dentro del plazo de subsanacion de defectos a que se re-
fiere el apartado 4.2 de la base 4.

La falta de aportacién de la certificacion vinculante comportara la no admision del aspirante para
optar alas plazas reservadas y laimposibilidad de hacer adaptaciones.

3.2.4. Para € profesorado interino que desee sustituir la preparacion y exposicion de la uni-
dad did4ctica ante e tribunal por un informe elaborado por la Administracion educativa.

La Administracion educativa emitira el informe solicitado por el profesorado interino siem-
pre que éste se encuentre en servicio activo y tenga nombramiento de cur so completo durante
el curso escolar 2006/07 en un centro publico docente no universitarios.

A estos efectos, se considerara nombramiento de cur so completo los efectuados con fecha pre-
vista de cese a 31 de agosto de 2007.

Este profesorado, junto con la solicitud, debera presentar una unidad didactica de las que
integren su programacion didactica, que tendra una extension maxima de diez folios, escritos
a doble espacio en letra Times New Roman, tamafio 12 y que se realizara conforme a las
orientaciones que se recogen en el anexo |V de esta Orden. En la portada de la citada unidad
debera constar todos los datos identificativos del aspirante (apellidos, nombrey NIF), debien-
do, ademés figurar en la misma € sdllo de registro de entrada que se le ha dado a la solicitud
de participacion.
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3.3. Tasas.

El importe de las tasas de inscripcion, conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 10 de enero de
2007, de la Direccion Generd de Tributos, por la que se informa sobre € importe actuaizado de las
cuantias fijas de lastasas de la Comunidad Autéroma de Canarias para el afio 2007 (BOC r° 16, de
22.1.07), serd de 15,11 euros.

El pago de latasa se llevard a cabo ingresando su importe, de forma directa o mediante transferen-
cia bancaria, a nombre de "Oposiciones Funcionarios Docentes no Universitarios Canarias 2007,
en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes:

Caa General de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Santa Cruz de Tenerife: c/c n® 2065
0000 01 1114004194.

Cagalnsular de Ahorros de Canarias. Oficina Principa en Las Pamas de Gran Canaria: ¢/c n® 2052
8000 78 35 011825 07.

En el caso de que € pago de la tasa se readlice desde €l extranjero se hara mediante transferencia
bancaria a cualquiera de | as siguientes cuentas corrientes:

- Cga General de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Santa Cruz de Tenerife: ¢/c ES35
2065 0000 01 1114004194.

- Cgalnsular de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en las Palmas de Gran Canaria: ¢/c ES35
2052 8000 78 35 011825 07.

En ningln caso € abono de la tasa de inscripciéon supondra la sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud de participacion.

El importe de la tasa de inscripcion sera reintegrado Gnicamente, con la solicitud previa de los inte-
resados, a los aspirantes que resulten excluidos definitivamente y hayan hecho constar en su solici-
tud de participacion el nimero de cuenta corriente donde se e haga efectivo € ingreso.

Estardn exentos del abono de la tasa de inscripcion aguell os aspirantes que acrediten una discapaci-
dad igual o superior a 33%.

3.4. Registro.

La solicitud, con la documentacién adjunta, se dirigira a la Direccion Genera de Persona de la
Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, debiendo presentarse, pre-
ferentemente, en cualquiera de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, o bien en
alguno de los registros a que se refiere e articulo 3.1. del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por €
que se adaptan los procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (BOC n° 102 de 19.8.1992), de acuerdo con las condiciones establecidas en
dicho precepto.

En caso de presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que las
solicitudes sean fechadas y selladas por el funcionario correspondiente antes de ser emitidas.

3.5. Plazo de presentacion.
El plazo de presentacion de las solicitudes y de la citada documentaci 6n adjunta seré de veinte dias

naturales, contados a partir del dia siguiente a de la publicacién de la presente Orden en € Boletin
Oficia de Canarias.
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L a documentacién acreditativa de |os requisitos restantes a que hace referenciala base 2 se aportara
solo por quienes superen las fases de oposicién y concurso, en e plazo y la forma establecidos en la
base 11.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados, en la forma que se establece en el anexo 111
de esta Orden, Unicamente deberd presentarla ante su tribunal aguellos aspirantes que superen la
fase de oposicion, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la Resolucion del tribunal que haga publica la lista de los aspirantes que hayan superado dicha
fase de oposicién

4. ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1. Listaprovisional de admitidosy excluidos.

Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal har publicas
en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos por especialidades, expresando, en su caso, los motivos de la
exclusién, asi como aquellos aspirantes cuya admision definitiva quede condicionada a la supera-
cién de la prueba de acreditacionde conocimiento del castellano (a efectos informativos, estas listas
se publicaran en la pagina Web de la Consgeria de Educaciéon, Cultura y Deportes:
http://www.educa.rcanaria.es/).

Asimismo, seexpresara en dichaslistas si |os aspirantes que han solicitado la sustitucion de la
preparacion y exposicion de la unidad didéctica ante e tribunal, por un informe elaborado
por la Administracién educativa, cumplen o no las condiciones que se establecen en €l apar-
tado 3.2.4. dela basetercera de esta Orden.

Con la publicacién de la Resolucion que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los interesados a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. Plazo de alegaciones contrala lista provisional.

Tanto los aspirantes excluidos como los que se especifique que no cumplen las condiciones
que se establecen en el apartado 3.2.4. de la base ter cera de esta Orden, dispondrén de un plazo
de diez dias habiles, contado a partir del dia siguiente a de la publicacion de las citadas listas para
poder subsanar € defecto que haya motivado suexclusién u omision asi como |los errores que esti-
men que se han producido. Dichas peticiones de subsanacion se presentarén, preferentemente, en
las Direcciones Territoriales o Insulares de la Consgleria de Educacion, Cultura'y Deportes, 0 en
cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.4. de la base 3.

A los aspirantes que, dentro del plazo sefidlado en el parrafo anterior, no subsanen la causa de ex-
clusion o aleguen su omision, no justificando su derecho a figurar en las listas de admitidos, se les
tendré por desistidos de su participacion en € procedimiento selectivo, siendo definitivamente ex-
cluidos del mismo, por lo que no podrén redizar la prueba correspondientes, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Las peticiones de subsanacion y las aegaciones de omision presentadas serén estimadas o no en la
Resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos, que seran expues-
tas en los mismos lugares que las provisionales. En estas listas debera congtar la distribucién de los
aspirantes por tribunales, asi como la fecha, hora y lugar donde se redlizara €l acto de presentacion
de los aspirantes y el comienzo de la fase de oposicion.
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Por otra parte, una vez estudiadas las posibles reclamaciones, se expresara en dichas listas de
forma definitiva g los aspirantes que han solicitado la sustitucion de la preparacion y exposi-
cion de la unidad didéactica, ante el tribunal, por un informe elaborado por la Administracion
educativa, cumplen o no las condiciones que se establecen en el apartado 3.2.4. dela base ter-
cera de esta Orden, entendiendo que aquéllos que no las cumplen quedaran obligados la pre-
paracion y exposicion ante el tribunal de la unidad didéactica.

Contra esta Resolucién, que pondra fin ala via administrativa, podré interponerse, en el plazo de un
mes, recurso potestativo de reposicion ante la Direccidén General de Personal o recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en e plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera inter-
ponerse. Dichos plazos comenzardn a contar a partir del dia siguiente a de la publicacion de la
mencionada resolucién. En el caso de presentarse recurso de reposicion no se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el de reposicion o se produz-
ca su desestimacion presunta.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando de la documentacion que
debe presentarse, en caso de superacion de las fases de oposicidon y de concurso, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en estos procedimientos selectivos.

4.4. Criterios de distribucion de los aspirantes admitidos.

La Direccion Genera de Personal reaizara la distribucion de los aspirantes de cada especialidad en
proporcién a numero de tribunales conformados, respetando, para la redlizacion de la prueba, la
localizacion territorial que éstos hayan indicado en su instarcia, siempre que sea posible y de con
formidad con lo dispuesto en el subapartado 3.1. de la base 3.

5. PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO.
5.1. Inicio y celebracion de la prueba.

De conformidad con el articulo 16.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, con carécter pre-
vio a la redizacion de la prueba de la fase de oposicion, |os aspirantes que no posean la nacionali-
dad espariola deberén acreditar suconocimiento del castellano mediante la realizacion de una prue-
ba para comprobar si poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los tribunales nombrados al efecto anunciaran,
en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, la fecha, hora
y lugar de celebracion de la citada prueba.

5.1.1. Exertos de realizar |a prueba:

a) Los originarios de aguellos Estados cuya lengua oficial sea €l espafiol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de los titulos a que se refiere el subapartado 3.2.2.¢) de la
base 3.

) Quienes posean una titulacion universitaria espafiola de carécter oficial y vélida paratodo €l te-
rritorio nacional.

d) Quienes hayan obtenido la calificacion de apto en la prueba de acreditacion de conocimiento del

castellano en procedimientos sel ectivos para ingreso en cuerpos docentes convocados en afios ante-
riores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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5.2. Composicién y nombramiento del tribunal.

La valoracion de la prueba a que se refiere la presente base se realizara por tribunales compuestos
por un presidente y cuatro vocales designados por Resolucion de la Direccion Genera de Personal
entre funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiaes de Idiomas,
especialidad de Espafiol para Extranjeros y del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
especialidad Lengua Castellana y Literatura.

La precitada Resolucién deberé publicarse en los tablones de anuncios de las Direcciones Territo-
riales e Insulares de Educacion.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso en funcion del nimero de aspirantes que deban
realizar esta prueba. Estos tribunales se regiran por las normas establecidas en la base 6 de la pre-
sente Orden que les sean de aplicacion.

5.3. Contenido de la prueba.

Conforme alo dispuesto en el R.D. 1137/2002, de 31 de octubre (BOE n° de 8.11.02) por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), el contenido de la prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano se gjustara a las siguientes caracteristicas:

I. Examen oral.

Ejercicio A.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.

b) Exposicién y posterior didlogo sobre un tema previamente preparado, aelegir entre varios pro-
puestos por €l tribunal.

c) Conversacion con € tribunal, ante e estimulo de la presentacién de una l&mina, un anuncio ex-
traido de la prensa y/o material grabado, incluyendo noticias radiofénicas, conversaciones, discur-
SOS, anuncios, etc...

I1. Examen escrito.

Ejercicio B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.

b) Ejercicios de construccion gramatical de frasesy expresiones.

Ejercicio C.

a) Composicién a elegir entre cuatro temas de tipo rarrativo, expositivo o descriptivo propuestos
por € tribunal.

b) Preguntas sobre el contenido de los textos previamente leidos, a elegir entre bloques de pregun
tas propuestos para cada uno de ellos.

5.4. Cdificacion de la prueba.

Los tribunales calificardn esta prueba de "apto" 0 "no apto" siendo necesario obtener la valoracion
de "apto" para poder redizar lafase de oposicion.

5.5. Publicacion de las listas de aspirantes con las calificaciones.
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Finalizada la realizacion de la prueba, los tribunales hardn publicas, en € tablon de anuncios de su
sede de actuacion, las listas de aspirantes con las calificaciones obtenidas, elevandolas a continua
cién ala Direccion Genera de Personal, junto con el resto del expediente.

6. ORGANOS DE SELECCION: TRIBUNALESY COMISIONES DE SELECCION.

La seleccion de los participantes en los diferentes procedimientos selectivos definidos en esta con
vocatoria sera realizada por los tribunales y, en su caso, por las comisiones de seleccién que atales
efectos nombre la Direccion Genera de Personal.

En ninguin caso |os 6rganos de seleccidn podrén declarar que han superado las fases de oposicion y
concurso de los procedimientos selectivos, conjuntamente, un nimero de aspirantes superior a de
plazas que hayan sido convocadas. Cualquier propuesta de seleccionados que contravenga lo ante-
riormente establecido seré nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda
recaer sobre |os 6rganos de seleccion que asi 1o hagan.

A fin de homogeneizar la forma de expresar los distintos actos que integran los procedimientos
selectivos, los tribunales deberdn conformar |os expedientes administrativo y econémico gjustando-
se a las instrucciones y modelos y formularios que les sean facilitados por la Direccién General de
Personal.

Asimismo, deberan hacer uso de las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion, man-
teniendo actualizados |os datos para asegurar €l desarrollo del procedimiento y el suministro de una
informacion veraz alosaspirantes y a las unidades gestoras.

6.1. Nombramiento
a) Tribunales.

La Direccién General de Persona procedera a nombramiento de los tribunaes que habran de juz-
gar los procedimientos selectivos, haciendo publica sucomposicion en los tablones de anuncios de
las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacién, sin perjuicio de su publicacion, a efectos
informativos, en la pagina Web de la Consgeria de Educacion, Cultura y Deportes:
http://ww. educa. rcanaria. es/.

Se nombraran tantos tribunales como se considere recesario para cada especiaidad, en funcion del
computo de instancias de participacion presentadas en tiempo y forma.

b) Comisiones de seleccion.

En aquellas especialidades donde se nombre més de un tribunal, se nombraran comisiones de
seleccion quetendran su ambito competencial sobre el nimero de tribunales que se determine
por Resolucién de la Direccion General de Personal. Estas comisiones asumir an las funciones
de seleccion y de coordinacion que se determinan en el apartado 6.10 de esta base.

Los miembros de las comisiones de seleccion asi como sus presidentes seran designados por |a Di-
reccion General de Persona y la composicion de las mismas se publicard en los tablones de anun-
cios de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, sin perjuicio de su publicacion, a
efectos informativos, en la pagina Web de la Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes:
http://www.educa.rcanaria.es.

6.2. Composicion de los tribunales.
Los miembros de los tribunales serédn funcionarios de carrera en servicio activo pertenecientes a

cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que e que corresponde a Cuerpo de Maestros y
estardn compuestos por:
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a) Un presidente titular y un presidente suplente, designados directamente por la Direccién General
de Personal de la Consgjeria de Educacion, Cultura'y Deportes.

b) Cuatro vocales titulares y un nimero suficiente de vocales suplentes, designados mediante sorteo
publico de entre funcionarios del Cuerpo de Magestros en servicio activo y que ocupen un puesto de
trabgo de la misma especiaidad en un centro docente de la isla donde tenga que actuar €l tribunal.
Si en unaida no capitalina no hubiera un nimero suficiente de funcionarios que retinan estos
requisitos, para formar dichos 6rganos de seleccion se sortearan de la lista de la ida capitali-
na correspondiente una vez agotada la lista de laisla menor, en los términos que establezca la
Resolucion dela Direccion General de Personal que regule dicho sorteo, €l cual tendera, en la
medida de lo posible, ala paridad entre profesoresy profesoras, en la designacion de vocales.

Este acto de sorteo se llevara a cabo en la Direccion General de Personal en la fecha que se sefele
en la Resolucion por la que se regule e acto del sorteo de vocales para la conformacion de los 6r-
ganos de tribunales. Excepcionalmente, cuando las caracteristicas de la especiaidad asi 10 aconse-
jen, la Direccién General de Personal podra designar directamente a cualquier funcionario docente
como vocdl.

La composicion de los tribunales sdlo se podra modificar de forma motivada, por causa lega o de
fuerza mayor debidamente acreditada. Una vez hecha efectiva la sustitucion, los nuevos miembros
seguirén actuando durante el resto del procedimiento selectivo.

La sustitucion del presidente se autorizara por la Direccion General de Personal. La de los vocales
se decidird por e presidente del tribunal, de acuerdo con el orden en que figuren en la disposicion
que los haya nombrado, salvo que por acuerdo expreso entre |os interesados, que debera constar en
acta, se adopte otro criterio.

6.2.1. Principio de especialidad enla designacién de los tribunales.

En la designacion de los tribunales se velara por e cumplimiento del principio de especialidad,
segun e cua a menos la mayoria deberan ser titulares de la especialidad que se tenga que juzgar.
Cuando esto no sea posible, por no haber un nimero suficiente de funcionarios de la especialidad,
podran completarse los tribunales con funcionarios de otro cuerpo y/o especialidad considerada
afin, previa Resolucion motivada de la Direccién General de Personal.

6.3. Constitucion de los tribunales.

Para el acto de constitucion, cada presidente convocara, mediante fax dirigido a centro de servicio
de cada uno de ellos y con a menos tres dias de antelacidn, a los miembros de su tribunal, fijando
el lugar, lafechay la hora paallevar a cabo dicho acto, que debera ser previo al de presentacion de
los aspirantes y fuera del horario lectivo.

La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida por cualquier facultativo, no exime
de la obligacion de participar en los tribunales. El funcionario afectado por dicha situacion
comunicara de inmediato tal hecho al presidente del tribunal que corresponda, mediante fax,
indicando su disponibilidad a constituirsey participar en el tribunal.

En €& caso de inasistencia de alguno de los convocados, sin justificacion previa al presidente
del tribunal mediante fax, no se constituira el tribunal volviendo a convocarse en e plazo
maximo de dos dias, y comunicando €l presidente de forma inmediata a la Direccion General
de Personal esta incidencia para que se adopten las medidas disciplinarias que, en su caso
correspondan.

En ningun caso los presidentes de los tribunales admitiran propuestas de partes de baja mé-
dica que no vayan acompafiadas por certificacion de la Inspeccion M édica de Educacion.
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En dicha sesion los citados tribunales determinaran cud de sus miembros asumira las funciones de
secretario, de no haber acuerdo en su designacion, asumird las funciones e vocal con menor anti-
guedad en su cuerpo.

Asimismo, en esta sesion acordaran todas las decisiones que les correspondan en orden a correcto
desarrollo del procedimiento selectivo.

Excepto en caso de fuerza mayor, debidamente justificado, a la sesion de constitucién de cada tri-
bunal deberan asistir todos sus miembros titulares, asi como los suplentes que expresamente cite €l
presidente para asegurar la correcta constitucion del tribunal.

Si en e momento de inicio de las pruebas algun tribunal no ha podido constituirse, después de
haber agotado a todos los procedimientos previstos a tales efectos, o se producen durante el desa-
rrollo de la prueba hechos motivados por los que se deba considerar la sustitucién de algin miem:
bro del tribunal, la Direccién General de Persona adoptara las medidas procedentes con € fin de
garantizar €l derecho de |os aspirantes a su correcta participacion en el procedimiento selectivo.

6.3.1. Secretario de los tribunales.

Ademas de las funciones propias que le encomienda la legislacion vigente, el secretario tendré las
siguientes funciones:

a) Compulsar, inicamente para el procedimiento a que serefiere esta Orden de convocatoria,
la documentacion acreditativa de los méritos que presenten al tribunal los aspirantes que
superen la fase de oposicion.

b) Entregar a los aspirantes que han superado la fase de oposicion la solicitud de peticiones
de centros para la adjudicacion de destinos provisionales para € curso 2007/08 e instruccio-
nes para su cumplimentacion.

c) Recoger las solicitudes de peticiones de centros para la adjudicacion de destinos provisio-
nalesalasque serefiereel apartado anterior.

d) Cumplimentar los expedientes a que se refiere la base 6 de esta convocatoria.

6.4. Composicion de las comisiones de seleccion.

Las comisiones de seleccion estardn integradas por un nimero impar de presidentes de tribunales
de la especialidad, no inferior a cinco, por lo que s fuera necesario, la Direccion General de Perso-
nal decidira qué otros miembros de los correspondientes tribunales formaran parte de las mismas,
actuando como secretario, el funcionario con menor antigliedad en su cuerpo, savo que sus miem
bros acuerden designar a otra persona.

6.5. Constitucion de las comisiones de seleccion.

Una vez congtituidos los tribunales y con anterioridad a acto de presentacion de aspirantes, se lle-
varda cabo, en su caso, €l acto de constitucion de las comisiones de seleccion, a que asistiran todos
sus miembros previa convocatoria del presidente.

La constituciéon y e régimen de funcionamiento de las comisiones de seleccion se ajustarén en
cuanto les sea de aplicacion, alas normas especificadas en esta base paralos tribunales.

6.6. Obligacién de participar en los 6rganos de seleccion.
La participacion en los érganos de seleccion tiene carécter obligatorio, de conformidad con lo dis-

puesto en el aticulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, salvo que concurran las cir-
cunstancias previstas en €l apartado 6.7. de esta base.
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Unicamente serén admisibles como causas de dispensa, ademas de las citadas en e apartado
6.7. antedicho, las derivadas de imposibilidad absoluta por enfermedad o situaciones de inca-
pacidad temporal y de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas por la Inspec-
cién M édica de Educacion.

La inasistencia injustificada de los miembros de los tribunales a las distintas sesiones y actos del
procedimiento, incluidos los de constitucién y presentacion de aspirantes, habiendo sido convoca
dos por su presidente, dara lugar a la responsabilidad que corresponda.

6.7. Abstencion y recusacion.

Previamente a la sesion de constitucion, aquellos miembros que se consideren incursos en alguno
de los motivos de abstencion regulados en € articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
lo comunicarén por escrito, con la correspondiente acreditacion documental, al presidente del tribu-
nal, quien resolveralo procedente en dicha sesion. Tales resoluciones se hardnconstar en el actade
la sesion de constitucion, ala que se adjuntard, ensu caso, la documentacion presentada.

Se abstendran de actuar aquellos miembros que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente Orden, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes aingreso en €
cuerpo de Maestros y la especialidad correspondiente, debiendo justificarlo a su presidente
con anterioridad al acto de constitucion del tribunal, mediante alguno de los siguientes docu-
mentos:

- Certificacion dela Academia o centro docente donde las haya realizado.
- Certificacion de alta en € Impuesto de Actividades Econémicas.

Todos los miembros de los tribunales deberén aportar declaracion expresa de no halarse incursos
en las circunstancias contempladas en este apartado, que quedara incorporada a expediente del
procedimiento lectivo.

La no abstencion en los casos en que proceda daré lugar a responsabilidad.

Al acto de presentacion de los aspirantes previsto en € apartado 8.1. de la base 8 de esta Orden,
deberédn asistir todos los miembros que constituyen el tribunal, excepto en caso de fuerza mayor,
debidamente acreditada. A partir de dicho acto los aspirantes presentados podran promover recusa-
cion por escrito, acompafiada de la acreditacion documental oportuna, de cualquiera de los miem-
bros del tribunal, fundandose en las causas expresadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

En e dia siguiente e recusado manifestard a presidente si se da 0 no enéd la causa alegada, acor-
dando éste su sustitucion en el primer caso. Si el recusado niega la causa de recusacion, € presiden
te resolverd en €l plazo de tres dias, previos los informes 'y comprobaciones que estime oportunos,
de conformidad con los articulos 29 y 77 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra las resoluciones del presidente de cada tribunal adoptadas en materia de abstencion y recu-
sacion no cabré recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién a interponer e re-
curso que proceda contra la Ordenque ponga fin a procedimiento.

6.8. Procedimiento de actuacion de los érganos de seleccion.

Los tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, de-
biendo gjustarse su actuacion a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a las bases de
esta convocatoria, asi como alas Instrucciones oportunas que se dicten a efecto por las Direcciones
Generales de Personal, Ordenacion e Innovacion Educativa y Formacién Profesiona y Educacion
de Adultos.
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6.8.1. Actuacion de los tribunales.

Cada tribunal Ilevara a cabo su actuacion en laiday en € centro que determine como sede la Di-
reccion General de Persona en la Resolucion por la que $ hagan publicas las listas definitivas de
admitidos y excluidos, la cua se expondré en los tablones de anuncios de las Direcciones Territo-
riales e Insulares de Educacion, asi como en la pagina Web de la Consgjeria de Educacion, Cultura

y Deportes.

Los actos que se deriven de la propia realizacion de los procedimientos y que sean de la competen-
cia de los tribunales, se publicarén, con carécter oficial, en sus respectivas sedes de actuacion, sin
perjuicio de la difusionde los mismos en la pagina Web de la Consegjeria de Educacion, Culturay
Deportes.

No obstante, cuando concurran circunstancias de fuerza mayor, la sede de actuacion podra ser nmo-
dificada, previa autorizacion de la Direccion General de Personal, en cuyo caso el tribunal deberd
hacerlo publico en los tablones de anuncios de |a sede sustituida, asi como en las Direcciones Terri-
toriales e Insulares de Educacion.

Una vez constituidos los tribunales, para actuar validamente se requerirala presencia de la mayoria
de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excepcional es, cuya apreciacion corresponde-
ra ala Direccion General de Personal, de conformidad al articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6.8.2. Actuacion de las comisiones de seleccion.

El &mbito competencial de las comisiones de seleccion abarcara a aquellos tribunales de una
misma especialidad que determine la Direccién General de Personal en la Resolucion por la
que se publique la composicion de los 6rganos de seleccion.

L as sesiones de las comisiones de seleccion no podran coincidir conlas sesionesde los tribunales y
Unicamente podrén actuar en las islas capitalinas.

6.9. Medidas para |os aspirantes con discapacidad.

Los tribunales adoptaran las medidas precisas de forma que los aspirantes con minusvalias gocen
de similares oportunidades que € resto de los participantes. En este sentido, estableceran, paralas
personas con minusvalias que asi 1o hayan solicitado y acreditado conforme a lo establecido en el
subapartado 3.2.3 de la base 3, las adaptaciones posibles para la redizacion de la prueba de la fase
de oposicion. A tal efecto, tal como previene € articulo 5.3 del Decreto 43/1998, cuando la dismi-
nucionalegaday acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica parael desa-
rrollo de la prueba de que se trate en € tiempo sefialado, podra admitirse excepcionamente la am+
pliacién en un tercio del tiempo previsto para su realizacion.

No obstante lo anterior, una vez hayan sido asignados en € tribunal que les corresponda, éste podra
requerir a interesado, mediante una entrevista personal o por otros medios adecuados la informe-
cién gue considere necesaria para la adaptacion solicitada.

6.10. Funciones de las comisiones de sel eccion.

a) La coordinacion de los tribunales que la integren.

b) La determinacion de los criterios de actuacién de sus tribunales y su homogenizacion conforme a
las bases de la convocatoria y a las instrucciones que puedan dictar la Direccién Genera de Perso-
nal y la Direccion General de Ordenacidn e Innovacion Educativa.

c) La elaboracién de los criterios de calificacion de cada una de las partes y gercicios de la prueba
alos que deberan gjustarse los tribunales, para lo que se tendrén en cuenta las orientaciones conte-
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nidas en los anexos 1V y V de la presente Orden y las que puedan emitir la Direccion Genera de
Ordenacion e Innovacién Educativa.

d) La coordinacion de la fecha'y hora para la realizacién de cada uno delos gercicios de la
parte B dela prueba, que deberén ser coincidentes paratodos los tribunales representadosen
cada comision, a fin de asegurar su inicio de forma simultanea.

e) En la especialidad de MUsica, la elaboracion del contenido del gjercicio practico, teniendo
en cuenta lasdirectricesexpuestasen el anexo V de esta Orden.

f) Lacelebracion del sorteo de los temas de la especiaidad, que ha derealizarse antes del comien-
z0 de la sesion en la que los aspirantes van a dedesarrollar la parte A de la prueba. Dicho sorteo se
realizard en la sede del tribunal cuyo presidente sea, a su vez, presidente de la comision de selec-
cién y tendra validez para todos los tribunales que la integran

g) La baremacion de la documentacion presentada por |os aspirantes que superen la fase de oposi-
cién conforme a baremo publicado como anexo |1 de esta Ordeny las instrucciones dadas por la
Direccion General de Personal.

h) La publicacién en los tablones de anuncio de las sedes de actuacion del baremo provisional de
los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

i) El estudio y resolucién de las alegaciones presentadas por |os aspirantes contra la baremacion
provisional de lafase de concurso.

j) La publicacion en los tablones de anuncio de las sedes de actuacion del baremo definitivo de los
meéritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, una vez resueltas las reclame
ciones presentadas en tiempo y forma.

k) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicion y concurso del pro-
cedimiento selectivo, la ordenacién de los aspirantes por puntuacion decreciente y la elaboracién de
la propuesta de sel eccionados.

) La publicacién de dicha propuesta en las sedes de actuacion de cada uno de los tribunalesy su
elevacion inmediata a la Direccion Genera de Personal, junto con los expedientes completos de
todos los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

m) La conformacién de los expedientes administrativo y econdmico mediante la cumplimentacion
de los modelos y formularios que les sean facilitados por la Direccion General de Personal.

n) Sin perjuicio de lo anterior, € uso y actualizacion de las aplicaciones informéticas que se pongan
a su disposicion por la Administracion educativa, a efectos de su divulgacién en la pagina Web de
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

f) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y la presente convocatoria.

0) La resolucién de todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas normas y la adop-
cién de medidas de actuacion en |os casos no previstos en las mismas y que seran de obligado cum-
plimiento para los tribunales de la especialidad.

6.11. Funciones de los tribunales.

a) Lalecturapublicaen el acto de presentacion de aspirantes de los criterios de calificacion de cada
una de las partes y gercicios de la prueba, elaborados por su comisién de seleccion. Estos criterios

deberan permanecer, desde ese momento, expuestos en |os tablones de anuncio de sus sedes de ac-
tuacion.
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b) La calificacion de las diferentes partes y gjercicios de la prueba a que se refiere la base 8 de esta
convocatoria.

c) La atencion de los aspirantes que lo soliciten, después de la finalizacion de la prueba, informan-
doles de forma sucintay razonada sobre la valoracion de la misma.

d) La obtencién de la nota final y globa de la prueba de la fase de oposicién.

€) El cumplimiento de aquellas instrucciones que dictaminen las Direcciones Generales de Personal
y de Ordenacion e Innovacion Educativa, asi como los acuerdos adoptados por las comisiones de
seleccion.

f) La conformacion del expediente administrativo y econdmico mediante la cumplimentacion de los
modelos y formularios que les sean facilitados por la Direccion General de Personal.

g) Sin perjuicio de lo anterior, € uso y actualizacién de las aplicaciones informéticas que se pongan
a su disposicion por la Administracion educativa, a efectos de su divulgacién en la pagina Web de
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

h) La entrega por parte del secretario del tribunal a los aspirantes que han superado la fase de opo-
sicién, de la solicitud de peticiones de centros para la adjudicacion de destinos provisionales para el
curso escolar 2007/08, e instrucciones para la cumplimentacién de la misma.

i) La recogida de la documentacion de los méritos correspondientes a la fase de concurso y la com-
pulsa, por parte del secretario de los méritos aportados por |os aspirantes

J) Larecogida, por parte del secretario del tribunal, de las solicitudes de peticiones de centros para
la adjudicacion de destinos provisionales para € curso 2007/08 de los aspirantes que han superado
la fase de oposicion.

k) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y la presente convocatoria.
6.12. Indemnizacionesy dietas.

Los miembros de los érganos de seleccion que actlien en estas pruebas selectivas tendran derecho a
percibir |as dietas e indemnizaciones que les correspondan por razon del servicio de acuerdo con lo
previsto en e Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio (BOC n° 137 de 22.10.1997), modificado parcialmente por €l
Decreto 67/2002, de 20 de mayo (BOC n° 88 de 28.6.2002), y demés indemnizaciones que proce-
dan.

De conformidad con € articulo 22 del citado Decreto 251/1997, tras la modificacion operada en
precepto por la Disposicion Adiciona Tercera del Decreto 151/2004, de 2 de noviembre, por el que
se regula € régimen de provisiones de fondos a las habilitaciones de pagos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y se aprueba € sistema informatico contable con
la denominaciéon de SIHABIL, y a los meros efectos de liquidacion de los posibles anticipos de
dietas y gastos de vigje que pudieran solicitar los miembros de los indicados 6rganos de seleccién,
se entenderd como fecha de finalizacion de la comision, la de la Ultima actuacion del dltimo 6rgano
de seleccion en la convocatoria en curso.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 40.4 y 40.5 del citado Decreto 251/1997, se esta
blece que & nimero maximo de asistencias sera de ciento treinta determinandose por € presidente
respectivo € nimero exacto de las que correspondan a cada uno de sus miembros, de acuerdo con
las actas de las sesiones celebradas, teniendo en cuenta que no se podrd percibir un importe total
por afo natural superior a 10 por 100 de las retribuciones anuales que corresponden al puesto de
trabgjo que desempefie, cualquiera que sea € nimero de 6rganos de seleccion o provision en los
que se participe. Las cuantias a percibir serén las correspondientes a las categorias primerao se-
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gunda, segun los casos, de acuerdo con lo establecido el articulo 38.2 del Decreto 67/2002, de 20 de
mayo.

Asimismo, para los miembros de las comisiones de seleccion se establece que € nimero maximo
de asistencias seré de 10 por cada uno de €llos, salvo autorizacion expresa del Director Genera de
Personal, en los casos que se estime necesario, determinandose por € presidente respectivo el ni
mero exacto de las que correspondan a cada uno de sus miembros, de acuerdo con las actas de =
siones celebradas, teniendo en cuenta que no se podra percibir un importe total por afio natural s
perior a 10 por 100 de las retribuciones anuales que corresponden a puesto de trabajo que
desempefie.

Las comisiones de seleccidn percibiran las cuartias de las categorias primera o segunda, seguiin 1os
casos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Decreto 67/2002, de 20 de mayo.

7. NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DE LOS ASPIRANTES ANTE LOS
TRIBUNALES.

7.1. Citacion de los aspirantes.

Para las actuaciones que deban redizar de forma conjunta ante el tribunal los aspirantes seran con
vocados colectivamente. En los demas casos la citacion se efectuara mediante relacion nominal.
Ambas convocatorias habrande ser publicadas en los tablones de anuncio de su sede de actuacion

Las convocatorias se realizaran en Unico Ilamamiento, resultando excluidos de los procedimientos
selectivos aquellos aspirantes que no comparezcan puntualmente a las pruebas colectivas o indivi-
duales en e diay hora fijados, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por cadatribunal.

L as convocatorias para e acto de presentaciéon de aspirantesy para € desarrollo de la parte
A de la prueba las realizaré la Direccion General de Personal a traves de la resolucion por la
gue se publique la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

L as convocatorias para la realizacion de los gercicios de la parte B de la prueba las realiza-
ran los tribunales publicandolas en los tablones de anuncio de sus sedes de actuacion con, al
menos, doce horas de antelacion respecto al comienzo de las mismas.

7.2. Actuacion de los aspirantes ante los tribunales.

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes deberan identificarse
ante el tribunal, mediante la presentacién de documento identificativo (DNI, Pasaporte o Carnet de
conducir), los que posean la nacionalidad espafiola, o del documento oficial de acreditacion de la
identidad en el Estado de origen, paralos que tengan otra nacionalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard afabéticamente por el primero de aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “B” de acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la
Secretaria Genera para la Administracion Publica, publicado por Resolucion de 17 de enero de
2007 ( BOE n° 23, de 26.1.2007). Aquellos tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer
apellido comience por la indicada letra iniciaran el orden de actuacién por la letra o letras siguien-
tes.

No obstante, para la realizacién de la parte B de la prueba, actuaréan ante € tribunal, indivi-
dualmente y en primer lugar los aspirantes que tengan querealizar losgerciciosB.1) y B.2) y
a continuacion, aquéllos que solamente deban realizar €l gercicio B.1), respetando en cada
grupo lo establecido en el apartado anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros de su tribunal con el
fin de acreditar su identidad.
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7.3. Exclusién de aspirantes del proceso selectivo.

Si el tribuna tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los re-
quisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion ala Direccion Genera de Personal, comunicando las supuestas inexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas. No obstante, hasta
tanto se dicte la oportuna Resolucién, podra seguir participando condicionalmente en el procedi-
miento selectivo.

Los tribunales tendran la facultad de poder apartar del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuaciéon fraudulenta que impida € normal
desarrollo de la prueba de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad duran-
te la realizacion de los g ercicios. El presidente comunicar & inmediatamente tales hechos a la
Direccién General de Personal y degjara constancia en la cor respondiente acta de sesion.

8. PRIMERA FASE: OPOSICION.
8.1. Acto de presentacion de |os aspirantes:

La fase de oposicién comenzara con la celebracion del acto de presentacidn de |os aspirantes ante
sutribunal. El citado acto de presentacion tendré efecto en el lugar, diay hora que se establezca en
la Resolucion de la Direccién General de Persona por la que haga publica la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara en los tablones de anuncio de las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacién, al menos con diez dias de antelacién, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina Web de la Consgeria de Educacién, Culturay Deportes.

En este acto de presentacion todos los aspirantes admitidos entregarén al secretario del tri-
bunal la programacion didactica, no admitiéndose su presentacion en ningin otro momento
del procedimiento, quedando, por tanto, los que no la entreguen, excluidos del mismo.

L as programaciones didacticas entregadas seran introducidas en un sobre por € secretarioy
custodiadas por € tribunal hasta la finalizacién del proceso selectivo .

Cada tribunal identificard a los aspirantes que asistan efectivamente al acto de presentacion. Dicho
acto de presentacion tiene caracter personalismo y, por tanto, sera de asistencia obligatoria. No se
admitiran acreditaciones ni poderes de representacion. Aquellos aspirantes que no acudan a dicho
acto o que acudiendo no presenten la programacién didactica de su especialidad, decaeran en
sus derechos y serén excluidos del procedimiento selectivo; igualmente resultardn excluidos quie-
nes $ presenten en un tribunal a que no estén adscritos.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, se consideraré que un aspirante admitido
se ha presentado a este acto si, ademas de personar se en tiempo y forma, entrega al tribunal
su programacion didactica.

Mientras € procedimiento selectivo se realice conforme a lo previsto en la disposicién transi-
toria decimoséptima de la Ley Organica de Educacién, todo € profesorado interino que cum-
pla las condiciones que establece €l apartado 3.2.4. de la base tercera de esta Orden, estan
obligados, ademés de personar se en el acto de presentacion de aspirantes, a presentarsey rea-
lizar todos los gjercicios integrantes de la prueba. De no hacerlo, serén excluidos de las ao-
rrespondientes listas, decayendo, por tanto, en todos sus derechos a un futuro nombramiento.

L os aspirantes de las especialidades de idiomas moder nos deber an presentar la unidad didac-
tica redactada integramente en el idioma cor respondiente.
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En este acto, los tribunales procederan ala lectura de los criterios de calificacién de la prueba, que-
dando estos documentos expuestos en los tablones de anuncio de sus sedes de actuacion hasta la
finalizacion de la misma. Asimismo, aclararan las dudas planteadas y darén las instrucciones que
consideren convenientes para el mejor desarrollo del procedimiento sdectivo.

8.2. Desarrollo dela prueba.

De acuerdo con €l titulo VI, articulo 61 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la fase de
oposicion tendré una sola prueba que constara de dos partes, A y B, que no tendran car &cter
eliminatorio: la parte A), consistira en e desarrollo por escrito de un tema escogido por €l
aspirante de los que hayan salido sorteados de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.2.1.
de esta base. La parte B constara para todas las especialidades, excepto la de M Usica, de dos
giercicios, B.1.), defensa de la programacion didactica y B.2), exposicion oral de la unidad
didactica.

En el caso de la especialidad de M Usica se realizara un gercicio adicional, B.3), de car acter
practico, quetendralugar con anterioridad alosejerciciosB.1) y B.2).

El profesorado interino al que serefiere el apartado 3.2.4 de la base tercera, podra solicitar la
sustitucion del  gercicio B.2) por un informe expedido por esta Administracion educativa
sobre la valoracion de una unidad didéctica presentada por e aspirante.

L os aspirantes con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por cien-
to, se someteran a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes del procedimiento de in-
greso libre y habran de demostrar su capacitacion, superando las calificaciones minimas es-
tablecidas en las bases de la presente convocatoria, sin perjuicio de las adaptaciones que sean
precisas para la realizacion delos diferentes gercicios.

Todos los gjercicios de la prueba de la fase de oposicion de idiomas moder nos, deberan des-
arrollarse integramente en el idioma correspondiente.

De acuerdo con |o establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la parte A de la prue-
ba se realizar4 por escrito, garantizandose el anonimato de los aspirantes de acuerdo con las s-
guientes instrucciones:

1° Antes del comienzo de la prueba A, el tribunal repartird a cada aspirante un sobre cerrado, que
previamente le habra hecho Ilegar l1a Direccién Gereral de Personal. En dicho sobre, que seré abier-
to por el propio aspirante en el momento que disponga el tribunal, habra un folio con varias separa-
tas en las que constara el codigo identificativo del aspirante.

2° Al comienzo de la prueba el aspirante copiara su codigo identificativo, en cada uno de los folios
gue emplee para desarrollar el examen correspondiente, en el centro del margen superior y el tribu-
na grapara los mismos con una de las separatas que se le ha facilitado a aspirante con dicho codi-
go identificativo.

3° En los folios en los que realicen los gercicios, no se podrén anotar datos que identifiquen o pu-
dieran identificar a los interesados, en consecuencia, se invalidara todo ejercicio escrito que posea
NIF, DNI, nombre y apellidos, firma, rdbricas, simbolos, marcas, o cualquier sefid identificativa,
asi como aquel que resulteilegible.

Asimismo, se invalidaran aquellos examenes en |os que no conste grapada la separata con € cddigo

identificativo del aspirante, asi como aguellos enlos que e codigo copiado en los folios no corres-
ponda al propio aspirante.
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8.2.1. Partesdela prueba.

Parte A. Tendra por objeto la demostracion de conoci mientos especificos necesarios para im-
partir docencia. Consistira en el desarrollo, por escrito, de un tema escogido por €l aspirante
de entre tres sorteados de la especialidad.

Este sorteo serealizara en la sedey por e presidente del tribunal del cual es, a su vez, presi-
dente de la comision de seleccion, comunicando € resultado al resto de los presidentes de los
tribunales que la componen.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba los aspirantes dispondran de tres horas.
Parte B.

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de
las técnicas necesarias para el gercicio docente. Consistira en la defensa de la programacion
didéactica entregada al tribunal en el acto de presentacion de aspirantesy, en su caso, la pre-
paracion y exposicionoral ante el tribunal de una unidad didactica.

En la especialidad de Mdsica se incluira, ademas, un gercicio de caracter practico, que se
realizara antes de los demas g er cicios que componen esta parte de la prueba.

B.1) Presentacion de la programacion didactica.

La programacion didactica, que € interesado debid presentar a su tribunal en € acto de pre-
sentacion de aspirantes, incluira la planificacion del curriculum de un area, materia o modu-
lo relacionados con la especialidad por la cual se participa, en la que se tendran que especifi-
car los contenidos, criterios de evaluacién y metodologia, asi como la atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo. Esta programacion se correspondera con un
curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en que €l profesorado de la especiali-
dad tenga atribuido competencia docente para impartirlo y su elaboracion se ajustaré a las
orientaciones que se contemplan en el anexo |V de esta Orden.

B.2) Preparacion, exposicion y, en su caso, defensa de una unidad didactica.

|. Esta parte consistira en la preparacion, exposicion oral y, en su caso, defensaante el tribu-
nal de una unidad didactica incluida en la programacion presentada por € aspirante. Este
elegiré el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por € mismo, de su
propia programacion.

En la elaboracién de la citada unidad didéactica se deber&n concretar 1os objetivos de aprendi-
zaje que se persiguen con €lla, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que
sevan a plantear en el aulay sus procedimientos de evaluacién correspondientes, asi como las
posibles adaptaciones para la atencién del alumnado con necesidades educativas especificas y
su elaboracion se ajustard aloscriterios que se contemplan en el anexo 1V de esta Orden.

El aspirante dispondra de cuarentay cinco minutos para la preparacion de la unidad didécti-
ca pudiendo consultar el material que crea oportuno y que €l mismo aporte, sin posibilidad de
conexion con e exterior.

En e momento de la exposicién y, en su caso, defensa de la unidad didactica, el aspirante po-
drautilizar dicho material, asi como un guién que no excedera deun folioy que se entregara
al tribunal en e momento definalizar la exposicion.

II. Laactuacion del aspirante ante el tribunal comenzaré con la exposicion oral y, en su caso,
defensa de la unidad didactica, para lo que dispondré de un maximo de treinta minutos. Se-
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guidamenterealizar & la defensa de la programacion didactica en relacion a las preguntas que
sobreellaleformule el tribunal, no pudiendo exceder esta defensa de quince minutos.

B.3) Ejercicio practico para la especialidad de M Usica.

En relacion con esta especialidad se aiadir 4, a esta parte B dela prueba, larealizacion de un
gercicio de caracter practico que se llevara a cabo de acuerdo con las indicaciones establed-
das en el anexo V de esta Orden. Este gercicio sera e primero que serealizara en la parte B
dela prueba.

8.2.2. Informe sobre el conocimiento del aspirante de una unidad didactica.

El profesorado interino que cumpla las condiciones establecidas en el subapartado 3.2.4. dela
base 3 y haya solicitado la sustitucién del gercicio B.2) por un informe de la Administracion
educativa, Unicamente debera defender su programacion didéctica en relacién con las pre-
guntas que sobre ella le formule e tribunal, no pudiendo exceder esta defensa de quince m-
nutos.

Esteinforme, elaborado de acuerdo con el modelo que figura en el anexo VI de esta Orden, lo
realizara lalnspeccién Educativa sobre la unidad didéactica que haya presentado € aspirante
junto con su solicitud de participaciéon. La Inspeccion Educativa, de considerarlo necesario,
podré entrevistar al aspirante en relacién con los aspectos contenidos en la misma.

L os aspirantes que provengan de otra Administracion educativa en cuya convocatoria se pre-
vea la existencia del informe a que se hace referencia en este subapartado, y deseen utilizarlo
en esta convocatoria, deberan remitirlo antes del 31 de mayo a la Direccion General de Per-
sonal de esta Consegjeria de Educacion, Culturay Deportes, sita en Avda. Primero de Mayo n°
11, 4°, 35002 L as Palmas de Gran Canaria. Dicho informe deber& ajustar se, exactamente, al
modelo que figura en e anexo VI de esta Orden y ser emitido por € 6rgano previsto en la
convocatoria cor respondiente de su Administracion educativa.

Esta Administracién educativa haré llegar a los presidentes de los tribunales los informes
correspondientes para su valoracién e incorporacion a la calificacion global y final de la fase
de oposicion.

El tribunal valorard € informe emitido de 0 a 10 puntos dandole el mismo valor que el asig-
nado al gercicio B.2) dela prueba a efectos de calcular la calificacion global y final dela fase
de oposicion.

8.3. Cdlificacion de la fase de oposicion.

Lostribunales calificaran cada una de las dos partes de la prueba de cero a diez puntos. Para
obtener la calificacion final y global de la fase de oposicidn, € peso de la parte A) seré del
40% y el dela parte B del 60%.

Cada uno delos gercicios dela parte B sevalorara de cero adiez puntos. A fin de obtener la
calificacion de esta parte, el peso que se otorga a cada uno de los gercicios B.1) y B.2) de to-
das las especialidades, excepto M Usica, es de un maximo del 30%.

En el caso dela especialidad de M Uisica €l peso que se otorga a cada uno delos gercicios B.1),
B.2) y B.3) esde un maximo del 20%.

Cuando en la calificacion otorgada por cada miembro del tribunal correspondiente a la parte
A delapruebay a cada uno delos gercicios de la parte B de la misma exista una diferencia
de tres 0 mas enteros serén automaticamente excluidas la calificacion méaxima y la minima,
hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el caso de que exista mas
de un miembro que haya otorgado la calificacion maxima o minima solo se incluira una Unica
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calificacion maxima o minima. Este criterio de exclusion se aplicara una Unica vez en cada
opositor y gercicio, aunque continue habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las
puntuaciones de los miembros asistentes en e tribunal no excluidas.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, para obtener la calificacion dela parte A dela
pruebay de cada uno delos gjercicios de la parte B, € tribunal hallaré la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de sus miembros, concretandose la misma hasta la
diezmilésima con €l fin de evitar empates en la lista final de seleccionados.

Cada tribunal publicaré unicamente la nota final y global obtenida por cada uno de los aspi-
rantes, esta nota se expresara de cero a diez puntos, siendo necesario haber obtenido al menos
cinco puntos para que se pueda acceder a la fase de concur so.

En la mencionada lista de calificacion final y global no apareceran aquellos aspirantes que,
una vez iniciado € desarrollo de la prueba, han decaido en su derecho a seguir participando o
han sido excluidos por €l tribunal por alguna de las causas contempladas en € apartado 7.3.
delabase?.

8.4. Publicacion de las listas de aspirantes que han sido evaluados en la fase de oposicion y
cumplimentacién de peticion de centros docentes de aquéllos que la han superado.

8.4.1. Publicacién de laslistas.

Finalizada la fase de oposicion, los tribunales publicaran en los tablones de anuncio de su
sede de actuacion las siguientes listas:

a) Lista de todos los aspirantes evaluados con expresion de la nota final y global de la prueba,
por orden alfabético.

b) Lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicion, con expresion de la nota final
y global dela pruebay ordenados por puntuacién decreciente.

8.4.2. Peticion de centros docentes por los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Losintegrantesdelalista alos que serefiere el apartado b) anterior, deberan solicitar el mo-
delo de peticion de centros para la adjudicacion de destinos provisionales para € curso
2007/08, al secretario del tribunal u obtenerla en cualquiera delas Direcciones Territorialese
Insulares de Educacion. Esta solicitud deberd ser cumplimentada y entregada al secretario
del tribunal junto con la documentacion acreditativa de los méritos que presente para la fase
de concurso, en e mismo plazo que € tribunal establezca para €llo.

En dicha solicitud se relacionar an, por orden de preferencia, todos los centros de la provincia
que corresponda segun el &mbito de examen solicitado.

Aquellos aspirantes que por su vinculacion con la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
hayan presentado solicitud de centros en el plazo establecido en la Resolucién de la Direccion Ge-
neral de Persond por la que se determine el procedimiento de adjudicacion de destinos provisiore:
les, en €l caso de estar conformes con la cumplimentacion de la misma, sdlo deberdn presentar una
instancia en la que se exponga dicha conformidad y que, por tanto, se le adjudique destino teniendo
en cuenta el orden de preferencia de centros expresado en dicha solicitud.

9. SEGUNDA FASE: CONCURSO
9.1. Alegaciones de los méritos ante el tribunal.

L os aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar a su tribunal, en un sobre cerrado
en el que haran constar su nombre, NIF, especiadidad a la que aspiran y nimero del tribunal en €l
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que han realizado |la fase de oposicidn, en € plazo de dos dias héabiles, contados a partir del dia si-
guiente a de la publicacion de las referidas listas en |os tablones de anuncios de sus sedes de actua-
cién, la siguiente documentacion:

a) La solicitud de peticion de centros para la adjudicacion de destinos provisionales para €
cur so 2007/08, debidamente cumplimentada y firmada.

b) Original o fotocopia compulsada por el secretario del tribunal correspondiente, de toda la docu-
mentacion acreditativa de sus méritos para cuya valoracion solo se tendra en consideracion agquéllos
que s justifiquen en la forma y plazo establecidos en la presente Orden. Dicha documentacion no
podra ser devuelta a los aspirantes, quedandose la misma bgjo la custodia de la Direccion General
de Persona una vez entregados los expedientes por parte de los érganos de seleccidn.

Independientemente de la fecha en que sea presentada ante € tribunal la citada documentacion,
todos los méritos alegados han de poseerse con anterioridad a la fecha de terminaciéndel plazo de
presentacion de solicitudes.

Conforme a lo dispuesto en e articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los documen-
tos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Auté-
nomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficia a castellano.

Los documentos expedidos en € extranjero deberan ser oficiaes, suscritos por autoridades compe-
tentes, legalizados por via diplomética'y acompafiados, en su caso, de su traduccion oficia a cas-
tellano.

Cuando se presenten como méritos titul os académicos obtenidos en € extranjero, |os mismos debe-
ran presentarse acompafiados de una certificacion académica en la que conste la nota media de to-
dos los cursos y la calificacion méxima que se puede obtener en el pais de origen.

La documentacién acreditativa de los méritos de cada aspirante quedara bgjo la custodia del presi-
dente de la comisién de seleccion en la que se encuentre integrado € tribunal en e que ha desarro-
llado la fase de oposicién e aspirante. Esta documentacion la entregara la comision de seleccion a
la Direccién General de Persona una vez terminado el procedimiento selectivo junto expediente
administrativo.

La baremacion de los méritos la realizard la comisién de seleccidn en la que se encuentre integrado
el tribunal correspondiente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el anexo 11l de esta convocatoria, asi
como las posibles instrucciones que pueda dictar al respecto la Direccion General de Personal.

9.2. Publicacion de las listas con la puntuacion provisiona de la fase de concurso y plazo de alega-
ciones.

La puntuacion provisional acanzada por los aspirantes en la fase de concurso, desglosada por
apartados y subapartados, se hard publica, mediante resolucion del presidente de la comision de
sel eccidn que corresponda, en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion de los tribunales
que la integren sin perjuicio de su divulgacion, a efectos meramente informativos, en la pagina
Web de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

En e plazo de dos dias, contado a partir del mismo dia de la citada publicacién, los interesados
podran presentar las aegaciones que etimen pertinentes sobre la puntuacién que se les haya asig-
nado en la fase de concurso, mediante escrito dirigido a presidente de la comision de seleccion.

Los aspirantes podran subsanar, dentro de este plazo, aguella documentacion no valorada por no
haberse acreditado debidamente en la forma prevista en el anexo correspondiente.

9.3. Publicacion de las listas con la puntuacion definitiva de la fase de concurso.
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Una vez estudiadas las alegaciones presentadas, en tiempo y forma, €l presidente de la comisién
publicard en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion de los tribunales que la integran la
resolucién por la que se eleva a definitiva la puntuacién de la fase de concurso de los aspirantes que
han superado la fase de oposicion.

Contra esta resolucion los interesados podrén interponer recurso de alzada ante € Director General
de Personal , en e plazo de un mes, segin lo que prevén los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun, en su redaccién actual .

10. LISTAS DE ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA LA REALIZACION DE LA FASE
DE PRACTICAS.

Corresponde alas comisiones de seleccién la agregacion de las puntuaciones correspondientes alas
fases de oposicion y concurso del procedimiento selectivo, la ordenacién de los aspirantes por pun-
tuacion decreciente y la elaboracion de la propuesta de sel eccionedos.

Cada comisién de seleccion, sélo podradeclarar que han superado, conjuntamente las fases de opo-
sicién y concurso del procedimiento selectivo aquellos aspirantes que, ordenados segln la puntua
cién fina obtenida, tengan un nimero de orden igual o inferior a numero de plazas convocadas.

En ninguin caso podra declararse que ha superado, conjuntamente las fases de oposicién y concurso
del procedimiento selectivo, resultando seleccionados para redlizar la fase de précticas, un nimero
de aspirantes superior a de plazas convocadas.

Con € fin de obtener la puntuacién total de las fases de oposicién y concurso, las comisiones de
seleccion ponderaran en un 60% la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en un 40% la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. La puntuacion global mencionada sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases, una vez realizadas las dos ponderaciones citadas.

Las comisiones de seleccion expondran en los tablones de anuncios de las sedes de actuacion de los
tribunales que la integran la propuesta final de los aspirantes seleccionados, teniendo en cuenta lo
establecido en esta base.

En las listas confeccionadas a tal fin deberén figurar los seleccionados propuestos en orden decre-
ciente de puntuacion global, teniendo en cuenta, en su caso, la reserva de plazas de minusvalidos.

Cada comision de seleccién levantara acta de todas las actuaciones realizadas para elaborar €l acta
final de seleccionados, incorporandola a expediente administrativo.

Las listas de los aspirantes seleccionados se elevaran inmediatamente a la Direccion General de
Persond y estaran sujetas a las modificaciones que puedan derivarse de las estimaciones de los re-
cursos de a zada formulados contra la puntuaci én definitiva otorgada en la fase de concurso.

10.1. Criterios pararesolver los empates respecto a la ordenacion de |os aspirantes seleccionados.

De producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes, se resolveran atendiendo sucesi-
vamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total en lafase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los gjercicios de la oposicion, por €l orden en que aparecen en
esta convocatoria.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por €l orden enque aparecen en esta
convocatoria.
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4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por e orden en que aparecen en
esta convocatoria.

En caso de que persista € empate, una vez tenidos en cuenta los cuatro apartados anteriores, los
aspirantes empatados realizaran una prueba complementaria ante la comision de seleccion consis-
tente en el desarrollo por escrito de un tema sacado a azar por la comision de seleccion de entre los
que forman el temario de la especiaidad, durante un méximo de una hora. Una vez leidos por la
comision, ésta los calificara y, de acuerdo con la nota asignada, se redlizara € desempate entre di-
chos aspirantes.

10.2. Publicacioén de las listas de seleccionados en el Boletin Oficial de Canarias.

Mediante Resolucion de la Direccion General de Personal se publicaran en el Boletin Oficial de
Canarias las listas Unicas de seleccionados para la realizacion de la fase de préacticas, por especiali-
dades.

Aquellos aspirantes que, haciendo uso de la reserva de minusvalidos, hayan superado el procedi-
miento selectivo, no podran volver a hacer uso de esta reserva en otras convocatorias.

Publicada la propuesta final de seleccionados, cada érgano de seleccionentregara de inmediato ala
Direccion General de Personal el expediente completo del procedimiento selectivo.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.
11.1. Plazo y documentos a presentar.

En e plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente a de la publicacion en el Boletin Oficid
de Canarias de la Resolucion por la que se haga publica la relacion de seleccionados para redlizar la
fase de précticas, los aspirantes incluidos en ella deberdn presentar ante la Direccion Territoria de
Educacion de la provincia donde hayan realizado el procedimientos selectivo, los siguientes docu
mentos:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni de hallarse inhabilitado por sentencia firme para €l
gercicio de funciones publicas.

Asimismo, quienes no posean la nacionalidad espafbla deberan presentar una declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena pena que impida en su Estado €
acceso a la funcion publica

2. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sean incompatibles con el gercicio de las funciones correspondientes a cuerpo y es-
pecialidad por la que se ha superado el procedimiento selectivo, de acuerdo con |o establecido en e
subapartado 2.1.c) de labase 2 de la presente Orden.

3. Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para ingreso en el cuerpo correspondiente, 0
bien del resguardo acreditativo de haber abonado |os derechos para su expedicion, o certificacion
académica en la que conste el abono de |os derechos de titulacion.

Cuando la titulacion se haya obtenido en € extranjero, debera adjuntarse la correspondiente hono-
logacidn o bien la credencia de reconocimiento de la titul acién alegada segun proceda.

11.2. Documentos a presentar por los aspirantes con la condicién de funcionarios de carrera.
L os aspirantes con la condicién de funcionarios de carrera deberan presentar, ademés, certificacion

u hoja de servicios del organismo del que dependan, en la que consignen de modo expreso los si-
guientes datos:
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a) Indicacién del cuerpo al que pertenece, especialidad, nimero de registro de personal y situacion
administrativa en que se encuentra.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Numero de afios como funcionario de carrera en su cuerpo de origen, debiendo constar la toma
de posesion y cese, en su caso.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no pudiera hacerse constar alguno de los datos sefialados, por no obrar en los
expedientes personales de |os interesados, éstos deberan remitir separadamente |os documentos que
lo acrediten.

11.3. Exclusién de los aspirantes que no presenten la documentaci on.

Salvo en caso de fuerza mayor, s los interesados no presentan la documentacion dentro del plazo
fijado, o si del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de |os requisitos sefialados en
la base 2, decaeran en todos sus derechos a ser nombrados funciorarios en practicas o de carrera,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido por falsedad enla solicitud inicial.

12. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS Y ADJUDICACION DE
DESTINOS PROVISIONALES.

12.1. Nombramiento de funcionarios en practicas.

Por Orden del Consgjero de Educacion, Cultura'y Deportes publicada en el Boletin Oficial de Ca
narias, se procedera a nombramiento de funcionarios en practicas, con excepcion de aquéllos que
hayan solicitado y obtenido el aplazamiento de las précticas para e préximo curso escolar o se en+
cuentren exentos de su realizacion.

Sin perjuicio de la duracién efectiva de la fase de practicas, conforme a lo que se establece en la
base siguiente, desde el momento de su hombramiento como funcionarios en practicas hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera, los aspirantes seleccionados tendran la condicion de
funcionarios en practicas del Cuerpo de Magestros.

12.2. Adjudicacion de destinos provisionales.

A los aspirantes seleccionados para la realizacion de la fase de préacticas se les adjudicara destino
paralarealizacion de las mismas en la provincia donde hayan realizado este procedimiento selecti-
vo, de acuerdo en la Resolucién que regula la adjudicacion de destinos provisionales para €l curso
2007/08.

En todo caso, la asignacion de un destino provisional a los aspirantes, para la realizacion de la fase
de précticas, se llevara a cabo con ocasién de vacante.

12.2.1. Incorporacién al centro docente adjudicado.
En el caso de que los aspirantes seleccionados para la fase de practicas no presenten dicha instancia

0 no olicitan suficiente niUmero de centros se les adjudicara de oficio un destino provisiona parala
realizacion de la fase de précticas.
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Salvo en casos de fuerza mayor debidamente acreditado, la no incorporacion al destino obtenido en
el plazo que fije laresolucion que pongafin a procedimiento de adjudicacion de destinos provisio-
nales para el curso 2007/08 se entendera como renuncia al procedimiento selectivo, decayendo el
aspirante en su derecho a ser nombrado funcionario en précticas.

12.3. Exenciones y opciones a la realizacion de la fase de précticas.

Estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas |os aspirantes seleccionados que acrediten
haber prestado servicios, al menos durante un curso escolar, como funcionarios de carrera docentes
de otros cuerpos.

Quienes estén exentos de realizar la fase de précticas y manifiesten expresamente, mediante escrito
entregado a tribunal correspondiente, que no desean ser nombrados funcionarios en practicas, per-
maneceran en su cuerpo de origen hasta su nombramiento como funcionarios de carrera junto con
el resto de los seleccionados, una vez aprobado el expediente del procedimiento selectivo.

No obstante o dispuesto en los apartados anteriores, los aspirantes exentos de redizar |la fase de
précticas podran optar, mediante escrito entregado a su tribunal, por ser nombrados funcionarios en
précticas exentos de suevaluacion.

Quienes, estando exentos de la realizacion de las précticas, gerzan la opcidn prevista anteriormen-
te, seran nombrados funcionarios en précticas, quedando eximidos de su evaluacion. Hasta su nom-
bramiento como funcionarios de carrera, ostentaran la condicién de funcionarios en précticas, es-
tando obligados a desempefiar los destinos provisionales que les asigne la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes.

L os aspirantes seleccionados por dos 0 més especialidades deberdn optar por una ellas en la peti-
cién de destinos provisionales para redlizar la fase de practicas, solicitando, al mismo tiempo, €
aplazamiento de las préacticas en la otra especiaidad, mediante escrito dirigido ala Direccion Gere-
ral de Personal, en el plazo de diez dias contado a partir del dia siguiente al de la publicacion en e
Boletin Oficial de Canarias de la Resolucién por la que se hagan publicas las listas de selecciora
dos.

Los aspirantes que superen el ingreso en un MiSMOo Cuerpo en convocatorias correspondientes a
distintas Administraciones educativas, deberdn optar por ser nombrados funcionarios en précticas
en unade €ellas antes del 10 de agosto de 2007. Deberan dirigir unainstancia ala Direccion General
de Personal, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en
esta convocatoria 0 en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer destino se
entenderd como renunciatécita alos otros.

La exencion de la fase de précticas o la renuncia a los derechos derivados del procedimiento selec-
tivo una vez publicada en el Boletin Oficia de Canarias, no supondrén modificacion alguna en la
relacion de aspirantes sel eccionados.

12.4. Obligacion de participar en los concursos de traslado hasta obtener destino definitivo.

Tanto los aspirantes seleccionados que sean nombrados funcionarios en practicas como aquéllos
que, estando exentos de la realizacion de la fase de précticas, opten por permanecer en su cuerpo de
origen, quedarén obligados a participar en los sucesivos concursos de traslados que se convoguen
para sucuerpo hasta la obtencion de un destino definitivo en la Comunidad Autonoma de Canarias,
solicitando todos los centros dependientes de la Consgjeria de Educacién, Culturay Deportes.

13. TERCERA FASE: PRACTICAS.

13.1. Duracion y cursos de formacion.
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La fase de précticas tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene por objeto la valo-
racion de las aptitudes para la docencia de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso
y oposicion e incluird la realizacion de un curso de formacion sobre “Cultura Canarid’ y otro de
“Formacién en Procedimientos Administrativos’, cuya organizacion corresponderd a la Direccidn
Genera de Ordenacion e Innovacion Educativa.

Laduracion de esta fase serd como minimo, de tres meses y medio de servicios efectivos con pleni-
tud de funciones docentes en e destino que se adjudique alos candidatos seleccionados.

En caso de que por causas justificadas no se complete €l periodo minimo a que se refiere el sub-
apartado anterior, la Direccion General de Personal resolvera el aplazamiento de la fase de précticas
del aspirante correspondiente.

El desarrollo de la fase de précticas seré regulado por Resolucién de la Direccion General de Per-
sonal, conforme a la propuesta formulada por la Direccion General de Ordenacién e Innovacion
Educativa

13.2. Evaluacion de la fase de practicas.

Los funcionarios en précticas seran calificados como "aptos’ o "no aptos’ por una comision desig-
nada a efecto, cuyos miembros perteneceran a cuerpos de un grupo igual o superior a aquél cuyas
précticas hayan de evauar.

En caso de ser calificado como “no apto”, la Direccion General de Personal podré autorizar 1a repe-
ticién de esta fase por una sola vez, incorporandose € aspirante a las précticas del siguiente proce-
dimiento selectivo que se convoque, a continuacion del Ultimo de los seleccionados en la misma
especialidad.

La Direccion General de Personal declarard, mediante Resolucion motivada, la pérdida de todos los
derechos al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que sean calificados co-
mo "no aptos’ en la fase de précticas, asi como de los que no se hayan incorporado a su destino
provisional en los términos expresados en el apartado 12.2. de la base 12.

14. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Concluida la fase de précticas y comprobado que bdos los aspirantes declarados “aptos’ en la
misma reinen |os requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la convocato-
ria, la Consgeria de Educacién, Culturay Deportes aprobaré €l expediente del procedimiento selec-
tivo, haciéndolo publico en el Boletin Oficial de Canarias.

Una vez aprobado € expediente, la Direccion Genera de Personal remitird las listas de selecciore-
dos a Ministerio de Educacion y Ciencia para la formalizaciéon de sus nombramientos como fun-
cionarios de carreray laexpedicion de los correspondientes titulos administrativos.

Los citados nombramientos se hardn con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente a
aquél en que sean nombrados funcionarios en précticas.

La fecha de efectos de los nombramientos de funcionarios de carrera seré coincidente para todos los
seleccionados, incluidos los que se hayan acogido a la exencion de larealizacion de la fase de prac-
ticas, con la excepcién de quienes hayan obtenido aplazamiento de la fase de précticas para efec-
tuarlas posteriormente.

15. PROMOCION O INCLUSION EN LAS LISTAS DE PROFESORADO INTERINO Y DE
SUSTITUCION.
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Aquellos aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion no hayan sido seleccionados,
promocionar an o seran incluidos en laslistas deinterinosy sustitutos de esta Comunidad Au-
tonoma, seguin los casos, conforme al procedimiento que establezca la Consgeria de Educa-
cién, Cultura'y Deportes, con anterioridad al procedimiento de adjudicacién de destinos pro-
visionales correspondiente al curso escolar 2007/08.

BASES FINALES.

Primera.- Se faculta a la Direccién General de Personal de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes para que lleve a cabo las acciones pertinentes a fin de desarrollar, interpretar y g ecutar los
actos de los procedimientos de seleccidn que mediante esta Orden se convocan, con plena sujecion
asus bases y ala normativa vigente en esta materia. De igual nodo se faculta a ese centro directivo
para que pueda modificar |as fechas establecidas enesta convocatoria en relacion con dichos actos.

Segunda.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74.4 de la Ley Territorial 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canaria, los representantes de |os sindicatos docentes, debidamen-
te acreditados a efecto y en nimero no superior atres, podrén recabar informacion de los diferentes
tribunales y hacer constar en € acta de cada sesion cualquier cuestion que afecte a procedimiento
sectivo.

Tercera.- Todas las resoluciones que dicten las Direcciones Generales de Personal y de Ordenacion
e Innovacion Educativa para velar por € desarrollo del procedimiento, se publicarén en los tablones
de anuncio de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, considerandose con estas pu-
blicaciones, efectuadas las correspondientes notificaciones a los interesados.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, enel plazo de un mes, re-
curso potestativo de reposicion ante la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribuna Supe-
rior de Justicia de Canarias, en e plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse. Dichos plazos comenzaran a contar a partir del diasiguiente a de la publicacion de la
presente Orden en € Boletin Oficial de Canarias. En el caso de presentarse recurso de reposicion no
se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el de
reposicién o se produzca su desestimacién presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a de marzo de 2007.

El Consgjero de Educacion, Culturay Deportes.
Fdo.: Isaac Godoy Delgado
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