AFID, JUNTO CON STEPV Y CAT INICIA UNA CAMPANA DE )
MOVILIZACIONES CONTRA LAS ADJUDICACIONES TELEMATICA S

El proyecto de resolucidon que regula la nueestign de las adjudicaciones
teleméaticas —que afectara al profesorado integrayisional y en practicas- explicita en
su preambulo que el nuevo método se establecel airjetivo de hacer efectivas las
garantias procedimentales para los participantesegurar la incorporacién de los
docentes a los centros educativos con el tiempeientfe para participar en la
preparacion del curso escolar. Esta afirmaciénnesparadoja, teniendo en cuenta que
estos objetivos ya se cumplen en el modelo premleycho en el nuevo modelo
telematico, que la Conselleria de Educacién quiepner.

La administracion educativa valenciana, coeXeusa de realizar una gestion mas
eficiente de los recursos profesionales, con dkepte de los avances logrados en los
medios de transmision de la informacion, en espelgalos informaticos, y con la
apuesta personal del director general de persgoal,es especialista en informatica,
quiere cambiar para el curso 2009-2010 el actstdrsia de adjudicaciones presenciales
en el cuerpo de maestros.

El método de adjudicacion presencial es uermigtconsolidado, con una experiencia
acumulada de muchos afios, transparente y garantisjae se realiza conociendo las
vacantes Yy las personas que participan, a la det profesorado y bajo control
sindical y que ademas permite que los centros ndeseestén en disposicion de
comenzar el curso con normalidad el dia 1 de saptie y que los profesores se vayan
de vacaciones sabiendo qué vacante tienen asigeadan acto que se realiza a
mediados de julio. Pero con una incomodidad, qu@usiifica, para nada, un sistema
telematico: es necesario desplazarse un dia a &falpara participar de un acto publico
y obtener una vacante para todo un curso

Frente a ese sistema presencial la admini@tra@lenciana nos quiere imponer un
sistema de adjudicaciones telematicas —que ahectagd al cuerpo de infantil-primaria
y el afio que viene pretende implantarse en el oudgysecundaria- que tendré las
siguientes consecuencias para el profesorado:

-sera necesario estar pendiente de las adjudieloa meses de junio, julio y agosto.
-se escogeran las plazas sin conocerlas previamente

-hasta mediados de agosto no se sabra el centrdicatjo.

-en este acto no se podran escoger los tiempomleataque seran reservados para las
adjudicaciones de septiembre (vulneracion del acouate interinos, los tiempos
parciales son vacantes de eleccion voluntaria pareaterino pero que deben ser
ofertadas por el orden que se establece en eldaderinterinos de 1993).

-s0lo se dispondra de dos dias para reclamar eltads de las adjudicaciones
provisionales.

-a pesar de que, para el profesorado interinogti@ipn de provincias es voluntaria, si
no se le adjudica ningun puesto de los solicitgdos ha incluido la peticion provincial
quedara excluido de la bolsa de trabajo.

Desde AFID, entendemos que una cosa es el daola eficiencia, que es un
inexcusable valor moral en las actividades de sierwvila educacion, de hecho, lo es-y
otra muy distinta, y hasta inmoral es que, bagisftaz de una gestién mas eficiente, se
resten garantias y transparencia, esenciales ectaradministrativo en una sociedad
democrética.

AFID, esta por una gestion eficiente y apugstalas nuevas tecnologias, pero solo
por aquellas que, en un acto presencial, den dasaatlos participantes y sirvan para



mejorar el sistema. El sistema de adjudicaciomtateea, ni mejora el sistema, ni da
garantias, puesto que, por ejemplo:

- ¢Cumple el programa informatico con todas las esioaps y posibles casos
que pueden darse en una adjudicacion presencial?.

- ¢Se han realizado pruebas de carga del sistema@antg€ conexiones
simultaneas es capaz de soportar el sistema? ¢ pxisibilidad de bloqueo de
la aplicaciéon o del sistema?.

- ¢ Como se contemplan las excepciones en el sisteBias® detecta un fallo qué
hace?¢; se para el proceso, 0 se continua a pdséalldeen perjuicio del
afectado? ¢Como se notifica al resto de candidahosetraso o parada del
sistema?.

- Aporta la misma flexibilidad que las adjudicaciong®senciales o por el
contrario dificulta la eleccion de plaza al tratade una herramienta poco o
nada probada?.

Esto no es mas que unos cuantos ejemplos, exigten m

Dejar que nos impongan las adjudicaciones tieas tiene un calado mas

profundo, que va mas alla de la mejora de la gesti®@ que no se visualiza no existe.

Por eso, de momentdID, junto con STE y CAT, ha acordado una camp@a

que consistird en un envio masivo de escritos degbesta y en tres concentraciones
el dia 9 de Junio en las tres sedes del Gobiernolgaciano: en Alicante, en la Casa
de les Bruixes a las 18,30 horas, en Castellon enCasa dels Caragols a las 18
horas y en Valencia delante del Palau de la Genditat, Plaza de Manises a las 18
horas. Con la propuesta al profesorado implicado deina huelga y manifestaciéon

en Valencia.

Como afiliado al sindicato, te pedimos que trédades tu
disconformidad en el centro de trabajo, te implique para que
el profesorado del centro haga llegar a la adminisicion el
escrito de rechazo hacia las adjudicaciones telenn@s que te
adjuntamos y que participes activamente de las tres
concentraciones que hemos convocado y en la proptesle
una huelga y manifestacion en Valencia, para maniggarle a
la Conselleria el rechazo frontal a un sistema de
adjudicaciones que empeora las garantias, las coondines y la
calidad de tu trabajo y que desajustara el normal

funcionamiento del inicio de curso

Por otra parte, AFID , quiere manifestar, que guello que realmente es
necesario mejorar de manera imperiosa, es el actuacuerdo de profesores
interinos, sus condiciones laborales, el sistema atobertura de sustituciones, la
gestion y comarcalizacién de las bolsas de trabajta equiparacion efectiva de las
condiciones laborales de los interinos a las de Idancionarios de carrera, la
elaboracion de planes de estabilidad que den contiad en el trabajo, la
catalogacion de plazas de especial dificultad y faovision voluntaria y continuada
de estas Es por eso que exigimos de la administracion atiltec valenciana que no
dilate la negociacion de un nuevo acuerdo de mderi-ya llevamos mas de dos afios
con la negociacion- que dignifique la situaciénolah del colectivo y que de una vez
por todas aplique la sensibilidad y voluntad pcditsuficiente para dar solucion a las
diversas problematicas que hay dentro del colectésinterinos.



